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CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI NELL’AMBITO DEGLI AVVISI PNRR

Integrazione al Regolamento per la selezione di esperti del 23-11-2023, approvata con

delibera del Consiglio di Istituto del 17 gennaio 2024

A) Selezioni di docenti esperti e tutor nell’ambito di percorsi formativi destinati al personale scolastico:

TITOLO PUNTI

1) Laurea magistrale, specialistica o vecchio
ordinamento, o titolo equivalente inerente alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura
professionale e le relative competenze richieste;
dottorato di ricerca, abilitazioni, altri titoli
accademici (Master universitari di I e II livello,
diploma di specializzazione, di perfezionamento
ecc.), rilasciati da enti accreditati*, se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura
professionale e le relative competenze richieste.
Nel caso la selezione preveda il requisito di
madrelingua straniera, vengono valutati i titoli
conseguiti presso enti universitari con sede legale
in uno dei paesi in cui la lingua in oggetto è lingua
ufficiale.

12 per laurea o titolo equivalente conseguito con
lode;
10 punti per laurea o titolo equivalente
conseguito con massimo punteggio;
6 punti per laurea o titolo equivalente conseguito
con punteggio superiore a 99/110;
3 punti per laurea o titolo equivalente conseguito
con punteggio da 90/100 a 99/100;
6 punti per dottorato di ricerca;
4 punti per ogni master di II livello;
3 punti per ogni altro titolo accademico
post-lauream.

Max 20 punti

1.a) Laurea triennale non propedeutica al
conseguimento della laurea
magistrale/specialistica valutata al punto 1), .),
rilasciata da enti accreditati*, se inerente alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura
professionale e le relative competenze richieste.
Nel caso la selezione preveda il requisito di
madrelingua straniera, vengono valutati i titoli
conseguiti presso enti universitari con sede legale
in uno dei paesi in cui la lingua in oggetto è lingua
ufficiale.

10 per laurea o titolo equivalente conseguito con
lode;
8 punti per laurea o titolo equivalente conseguito
con massimo punteggio;
4 punti per laurea o titolo equivalente conseguito
con punteggio superiore a 99/110;
2 punti per laurea o titolo equivalente conseguito
con punteggio inferiore a da 90/100 a 99/100;

Max 10 punti

1.b) Solo in assenza dei titoli di cui al punto 1 e
1.a) e qualora l’incarico non richieda la laurea:
diploma secondario di II grado (se inerente alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura
professionale e le relative competenze richieste)
conseguito con un punteggio maggiore di 50/60 o
84/100

10 punti per diploma conseguito con massimo
punteggio;
8 punti per diploma conseguito con punteggio da
56/60 a 59/60 o da 90/100 a 99/100;
6 punti per diploma conseguito con punteggio da
50/60 a 55/60 o da 84/100 a 89/100;
2 punti per diploma conseguito con punteggio da
42/60 a 49/60 o da 70/100 a 83/100;
1 punto per diploma conseguito con punteggio
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inferiore a 42/60 o 70/100;

Max. 10 punti
2) titoli formativi diversi dai titoli accademici
valutati al punto 1) specifici inerenti alla tipologia
dell’incarico e coerenti con la figura professionale
e le relative competenze richieste, rilasciati da
università, AFAM o enti di formazione accreditati*

Fino a 2 punti per ogni titolo

Max 4 punti

3) competenze informatiche certificate (se inerenti
alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste)

Fino a 4 punti per ogni certificazione

Max 12 punti (qualora il profilo professionale da
selezionare richieda competenze STEM)
Max 6 punti (qualora il profilo professionale da
selezionare richieda competenze in altri ambiti)

4) competenze linguistiche certificate (se inerenti
alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste)

Fino a 4 punti per ogni certificazione

Max 12 punti (qualora il profilo professionale da
selezionare richieda competenze
multilinguistiche)
Max 6 punti (qualora il profilo professionale da
selezionare richieda competenze in altri ambiti)

5) iscrizioni in albi professionali se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste;

Fino a 3 punti

Max 3 punti

6) incarichi di docenza con Università, Istituti di
formazione superiore, associazioni professionali o
enti pubblici di altra natura, se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste, di
durata non inferiore a 50 ore;

Fino a 4 punti per ogni esperienza

Max 12 punti

7) documentate esperienze professionali svolte al
di fuori di incarichi conferiti dagli enti di cui ai
punti 6), 8), 9), 10) se inerenti alla tipologia
dell’incarico e coerenti con la figura professionale
e le relative competenze richieste e della durata
minima di 25 ore e/o per la quale sia stato versato
un corrispettivo a fronte di fattura o notula;

Fino a 3 punti

Max 9 punti

8) incarichi di docente formatore in corsi e/o
laboratori di almeno 25 ore destinati al personale
scolastico dello stesso ordine e grado di questo
Istituto, di cui perlomeno il 70% svolto in
presenza, sugli argomenti oggetto dell’incarico per
cui si svolge la selezione;

4 punti per ogni incarico

Max 16 punti
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9) incarichi di docente formatore in corsi e/o
laboratori di almeno 25 ore destinati al personale
scolastico dello stesso ordine e grado di questo
Istituto, di cui perlomeno il 70% svolto in
presenza, su argomenti affini a quelli oggetto
dell’incarico per cui si svolge la selezione;

2 punti per ogni incarico

Max 6 PUNTI

10) incarichi di tutor in corsi e/o laboratori di
almeno 25 ore destinati al personale scolastico, di
cui perlomeno il 70% svolto in presenza, su
argomenti affini a quelli oggetto dell’incarico per
cui si svolge la selezione

1 punto per ogni incarico

Max 2 PUNTI

TOTALE MAX 100 PUNTI
* enti accreditati e qualificati dal Ministero dell’Istruzione ai sensi della Direttiva 170/2016

(https://www.miur.gov.it/enti-accreditati/qualificati)

B) Selezioni di progettisti e collaudatori:

Per la selezione di progettisti e collaudatori saranno applicati i criteri definiti all’art. 4.

Art. 5 (Requisiti professionali per la selezione di esperti per bandi PNRR)

Per ciascuna attività o progetto autorizzato e finanziato con fondi PNRR per lo svolgimento dei
quali si richiede la collaborazione di personale esperto interno/esterno, il Consiglio di Istituto
stabilisce i requisiti che devono essere posseduti dai medesimi e che danno titolo a precedenze
in termini di titoli professionali e di studio/esperienze lavorative.
In caso di selezione di esperti, tutor e altre figure professionali finalizzate all’implementazione
dei progetti PNRR saranno valutati, previa comparazione dei curriculum, i seguenti titoli:

C) Selezioni di docenti esperti, tutor e gruppo di lavoro nell’ambito di percorsi formativi destinati agli
studenti:

TITOLO PUNTI
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1) Laurea magistrale, specialistica o vecchio
ordinamento, o titolo equivalente inerente alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura
professionale e le relative competenze richieste;
dottorato di ricerca, abilitazioni, altri titoli
accademici (Master universitari di I e II livello,
diploma di specializzazione, di perfezionamento
ecc.), rilasciati da enti accreditati*, se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura
professionale e le relative competenze richieste.
Nel caso la selezione preveda il requisito di
madrelingua straniera, vengono valutati i titoli
conseguiti presso enti universitari con sede legale
in uno dei paesi in cui la lingua in oggetto è lingua
ufficiale.

12 per laurea o titolo equivalente conseguito con
lode;
10 punti per laurea o titolo equivalente
conseguito con massimo punteggio;
6 punti per laurea o titolo equivalente
conseguito con punteggio superiore a 99/110;
3 punti per laurea o titolo equivalente
conseguito con punteggio da 90/100 a 99/100;
6 punti per dottorato di ricerca;
4 punti per ogni master di II livello;
3 punti per ogni altro titolo accademico
post-lauream.

Max 20 punti

1.a) Laurea triennale non propedeutica al
conseguimento della laurea
magistrale/specialistica, o titolo equivalente,
valutata al punto 1), rilasciata da enti accreditati*,
se inerente alla tipologia dell’incarico e coerente
con la figura professionale e le relative
competenze richieste. Nel caso la selezione
preveda il requisito di madrelingua straniera,
vengono valutati i titoli conseguiti presso enti
universitari con sede legale in uno dei paesi in cui
la lingua in oggetto è lingua ufficiale.

10 per laurea o titolo equivalente conseguito con
lode;
8 punti per laurea o titolo equivalente
conseguito con massimo punteggio;
4 punti per laurea o titolo equivalente
conseguito con punteggio superiore a 99/110;
2 punti per laurea o titolo equivalente
conseguito con punteggio inferiore a da 90/100 a
99/100;

Max 10 punti
1.b) Solo in assenza dei titoli di cui al punto 1 e
1.a) e qualora l’incarico non richieda la laurea:
diploma secondario di II grado (se inerente alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura
professionale e le relative competenze richieste)
conseguito con un punteggio maggiore di 50/60 o
84/100

10 punti per diploma conseguito con massimo
punteggio;
8 punti per diploma conseguito con punteggio da
56/60 a 59/60 o da 90/100 a 99/100;
6 punti per diploma conseguito con punteggio da
50/60 a 55/60 o da 84/100 a 89/100;
2 punti per diploma conseguito con punteggio da
42/60 a 49/60 o da 70/100 a 83/100;
1 punto per diploma conseguito con punteggio
inferiore a 42/60 o 70/100;

Max. 10 punti
2) titoli formativi diversi dai titoli accademici
valutati al punto 1) specifici inerenti alla tipologia
dell’incarico e coerenti con la figura professionale
e le relative competenze richieste, rilasciati da
università, AFAM o enti di formazione accreditati*

Fino a 2 punti per ogni titolo

Max 6 punti

3) competenze informatiche certificate (se inerenti
alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste);

Fino a 4 punti per ogni certificazione

Max 12 punti (qualora il profilo professionale da
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selezionare richieda competenze STEM)
Max 6 punti (qualora il profilo professionale da
selezionare richieda competenze in altri ambiti)

4) competenze linguistiche certificate (se inerenti
alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste);

Fino a 4 punti per ogni certificazione

Max 12 punti (qualora il profilo professionale da
selezionare richieda competenze
multilinguistiche)
Max 6 punti (qualora il profilo professionale da
selezionare richieda competenze in altri ambiti)

5) iscrizioni in albi professionali se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste;

Fino a 2 punti

Max 2 punti

6) esperienze di collaborazione documentata con
Università, associazioni professionali o enti
pubblici di altra natura se inerenti alla tipologia
dell’incarico e coerenti con la figura professionale
e le relative competenze richieste, di durata non
inferiore a 50 ore;

Fino a 4 punti per ogni esperienza

Max 12 punti

7) documentate esperienze professionali svolte al
di fuori di incarichi conferiti dagli enti di cui ai
punti 6), 8), 9), 10) se inerenti alla tipologia
dell’incarico e coerenti con la figura professionale
e le relative competenze richieste e della durata
minima di 25 ore e/o per la quale sia stato versato
un corrispettivo a fronte di fattura o notula;

Fino a 2 punti

Max 4 punti

8) incarichi di docente esperto nei progetti
finanziati dal FSE, FDR o PNRR, se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste;

4 punti per ogni incarico

Max 16 PUNTI

9) incarichi di tutor nei progetti finanziati dal FSE,
FDR o PNRR, se inerenti alla tipologia dell’incarico
e coerenti con la figura professionale e le relative
competenze richieste;

2 punti per ogni incarico

Max 8 PUNTI

10) incarichi di supporto al coordinamento nei
progetti finanziati dal FSE, FDR o PNRR se inerenti
alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
professionale e le relative competenze richieste;

2 punti per ogni esperienza

Max 4 PUNTI

TOTALE MAX 100 PUNTI
* enti accreditati e qualificati dal Ministero dell’Istruzione ai sensi della Direttiva 170/2016

(https://www.miur.gov.it/enti-accreditati/qualificati)
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