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Al Dirigente Scolastico 
Dell’ I.I.S. PELLEGRINO ARTUSI  

 

              

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse V – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) – REACT EU.  

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Nota di 
Adesione prot. n. 78988 del 29 maggio 2023 “Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le 
scuole del secondo ciclo” per gli istituti scolastici con classi a indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o 
aeronautico delle regioni “più sviluppate”, “in transizione” e “meno sviluppate”. 13.1.4 – “Laboratori green, 
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. 
Codice identificativo progetto: 13.1.4A-FESRPON-TO-2023-15 
 

Titolo del progetto: LABORATORIO DIDATTICO ECO-SOSTENIBILE, GREEN, INNOVATIVO 

Codice CUP: G14D23001890006 
 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO, IN PRIMA 
ISTANZA, AL PERSONALE INTERNO E, IN SECONDA ISTANZA, AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA 
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI PROGETTISTA DEL PROGETTO 13.1.4A-FESRPON-TO-2023-15 
“LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL SECONDO CICLO” (CUP: 
G14D23001890006). 
Precede il personale interno. 
Scadenza il 18/08/2023, ore 10.00. 

 

Il/la sottoscritto/a       , 

nato/a a   , il   , 

residente a  , in Via     , 

e-mail    , tel.  , 

docente a tempo indeterminato presso     , 

in possesso del titolo di studio di     , 

conseguito il presso    , 

CHIEDE 
IN QUALITÀ DI: 

(indicare con una crocetta l’opzione che interessa) 

 
 Personale interno 
 Personale in collaborazione plurima 

 

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DI SELEZIONE RIVOLTA, IN PRIMA ISTANZA, AL PERSONALE 
INTERNO E, IN SECONDA ISTANZA, AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA PER IL 
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI N. 2 PROGETTISTI, N. 1 COLLAUDATORE, N. 1 ESPERTO PER 
GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE DEL PROGETTO 13.1.4A-FESRPON-TO-2023-15 - 
LABORATORIO DIDATTICO ECO-SOSTENIBILE, GREEN, INNOVATIVO - CUP: G14D23001890006 
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Sotto 
azione 

Codice identificativo progetto Titolo Progetto 
Importo 

finanziato 
Stato del progetto 

 

13.1.4A 

 

13.1.4A-FESRPON-TO-2023-15 

 
 Laboratorio 

didattico eco-
sostenibile, green, 

innovativo 

 

€ 250.000,00 

Autorizzato  
(Nota M.I. prot. n. 

AOOGABMI – 86459 del 
16/06/2023) 

 
 

CANDIDANDOSI PER IL SEGUENTE INCARICO 
(indicare con una crocetta l’opzione che interessa) 

 

 Progettista 

 Collaudatore 

 Esperto 

 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, 

D I C H I A R A 
 

sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 
• di essere cittadino/a ; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti (se si, 

precisare:    

 

  ) 

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della 

vigente normativa; 

• di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

• di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 20, comma 2, previste 

dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

• di essere in possesso dei requisiti indicati nell’Avviso pubblico di selezione per lo svolgimento 

dell’incarico richiesto; 

• di possedere adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico, nell'utilizzo di Internet e 

della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di Office automation; 

• avere preso visione dell'Avviso e di approvarne il contenuto; 

• di essere disponibile per l’intera durata del Progetto, secondo il calendario concordato col Dirigente 
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scolastico. 

• di essere in possesso dei sotto elencati esperienze professionali e titoli culturali previsti dall'Avviso: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Criteri di ammissione:  essere in possesso dei requisiti di cui agli articoli 1 e 2 del presente Avviso per il 

ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI  CONCORRE  

n. riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (vecchio ordinamento 

o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (triennale, in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutata 

un solo 

diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE   
   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR/MIM 

Max 1 

cert. 
5 punti     

LE ESPERIENZE NELL’ORGANIGRAMMA SCOLASTICO E 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

C.1 AVER RICOPERTO IL RUOLO 

DI RESPONSABILE DI 

LABORATORIO/ANIMATORE 

DIGITALE/TEAM 

DELL’INNOVAZIONE 

Max 15 3 punti 

per anno 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative 

professionali) 

Max 5 4 punti 

per anno  
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C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 5 1 punto 

cad. 
   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di docenza in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione) 

Max 5  4 punti 

per anno  

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso corsi 

seguiti con rilascio attestato in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione) 

Max 5 4 punti 

cad. 

   

TOTALE                                                                   

 
 

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali 
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati 
che vi consentono. 
 

A tal fine allega il Curriculum Vitae in formato europeo (PENA DOMANDA NON AMMISSIBILE), nel quale 
dovranno essere esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e le esperienze professionali per attribuzione 
del punteggio alla candidatura. 

 
Il/la sottoscritto/a con la presente, nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), così come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, 

 

AUTORIZZA 
 

l’Istituto PELLEGRINO ARTUSI al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi dell’art. 4 del Reg. UE n. 2016/679 (GDPR), 
titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679 (GDPR). 

 

  , . 
(Luogo) (data) 

 

FIRMA 
 

 

 
 

Si allegano copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, Curriculum Vitae in formato europeo, 
con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti debitamente firmato, 
e Dichiarazione di insussistenza motivi di incompatibilità debitamente firmata (ALLEGATO 2). 


