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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGILI INCARICHT AGLI ESPERTI ESTERNI
<Approvate dal Consiglio d'Istituio in data 15/03/2018 con delibera n. 124
I1. CONSIGLIO DI ISTTIUTO

VISTT gl aret. 8 ¢ 9 del DPR n. 275 del 08/03/1999

VISTO Tart. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 con il quale viene attribuita alle Istituzioni
Scolastiche la facoltd di stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti esteeni per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa;

VISTO in particolare T'art .33 comma 2° del Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001, con il quale viene
affidata al Consiglio d'lstituto la detcrminazione dei criteri generali per la stipula dei contratt di prestazione
d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa;

VISTO T'art. 10 del T U. n. 297 del 16/04/1994;
VISTO il decreto Lvo 165/01 come integrato ¢ modificato dal decreto Lvo 150/09;

VISTI il Decreto Legge n. 112/2008 ¢ la circolare 1.2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica

VISTO il Regolamento d'Istituto
EMANA
il seguente regolamento che va a costituire parte integrante del Regolamento d'lstituto

Art.1 -FINALITA' E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento disciplina, ai sensi della normativa vigente, le modalita ed i criteri per il conferimento di
contratti di prestazione d'opera intellettuale per attiviti ed insegnamenti che richiedano specifiche e peculiari
competenze  professionali. La presente griglia puo essere utilizzata nella selezione esperti, tutor ¢ referenti la
valutazione dei PON.

Il presente regolamento, con particolare riguardo alla procedura selettiva, non si applica ad attivita di esperti

esterni che si esauriscano in un'unica prestazione o che comportino un onere finanziario fino 22.000 euro. Per
tali contratd il Dirigente Scolastico pud procedere ad affidamento diretto.

Art. 2 - REQUISITI PROFESSIONALI E COMPETENZE

Per ciascuna attivita o progetto per lo svolgimento dei quali si renda necessario il ricorso alla collaborazione
retribuita di esperti esterni, il Consiglio d'Istituto disciplina le procedure ¢ i criteri di scelta del contraente, al
fine di garantire la qualiti della prestazione.
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Particolari limitazioni alle domande dei candidati possono essere poste, in relazione alla opportunita ¢
all'interesse di utilizzare, n relazione alla natura e alle finaliti dell'attivita o del progetto, risorse ed
esperienze presenti nel territorio.

L candidati, ai sensi della normativa vicente, devono di norma essere in possesso di_titolo di studio con
-OMpProv specializzazione anche universitagia. Si prescinde  dal requisito  della laurea in  caso  di

stipulazioni  di contratti d'opera per attivita che devono essere  svold  da professionisti iscritti in
ordini o albi o con soggetti che operano nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali,
ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.
Si valuteranno, in relazione alle esigenze:
- titolo di studio
- curriculum del candidato con :
- esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto:
- esperienze metodologiche-didattiche;
- attivita di libera professione nel settore;
- corsi di aggiornamento;
- pubblicazioni e altri titoli;

- competenze specifiche richieste per ogni singolo progetto.
Per la valutazione comparativa dei candidati si fara riferimento almeno ai seguenti criteri:

- livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;

- congruenza dell'attivita professionale o scientifica svolta dal candidato con
glt specifict obiettivi formativi dell'insegnamento o dell'attivita formativa
per i quali ¢ bandita la selezione

- cventuali precedentt espertenze didattiche

- esperienze pregresse di collaborazione con I'Istituto valutate positivamente

- valore innovativo del progetto presentato dal candidato

[l requisito della partcolare comprovata  specializzazione  anche universitaria non  deve  essere
inserito nel contratto che la scuola stipula con una societa o con una associazione esterna.

Se il contratto ¢ stipulato con un soggetto esterno non persona fisica, 'associazione o la ditta dovranno
possedere 1 requisiti che Plstituto ritiene siano necessari per espletare il servizio richiesto o collaborate ad
un determinato progetto.

Tuttavia, la Scuola dovra pretendere che vengano comunicati i nominativi dei soggetti che la societa o
I'associazione manderanno per fornire la prestazione ¢ che dovranno corrispondere ai requisiti sopra
indicati.

Art. 3 - PUBBLICAZIONE DEGLI AVVISI DI SELEZIONE

Gl avvist relativi alle attivita ed inscgnamenti per i quali, di volta in volta, devono essere conferiti
incarichi, sono pubblicati all'albo ufficiale della scuola e sul sito web d'istituto. Tali avvisi dovranno
indicare modalita e termini per la presentazione delle domande, 1 titoli che  saranno valutati e la
documentazione da produrre.
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Per ciascun avviso deve essere specificato:

- l'oggetto della prestazione;

- la durata del contratto: termini di inizio ¢ di conclusione della prestazionce;
- il corrispertivo proposto per la prestazione

Art. 4 — CRITERI
Ciascun aspirante in possesso dei requisiti pud presentare domanda alla scuola ai fini dell'individuazione
dei contraenti cui conferire il contratto. 1l Dirigente pud procedere a trattativa diretta qualora, in relazione
alle specifiche competenze richicste, il professionista esterno sia l'unico in possesso delle competenze
necessatic generalmente riconosciute.
[ criteri per Pattribuzione dei punteggi sono i seguenti:
TITOLI CULTURALI (max 25 punti):

1. Titolo di studio inerente alla qualifica richiesta, fino ad un massimo di punti 15;

2. Alri titoli di studio attinenti alla qualifica richiesta (2 punti ciascuno), fino ad un massimo di punti 6;

3. Pubblicazioni attinenti alla qualifica richiesta (0,5 punti per pubblicazione), fino ad un massimo di punti
4

TITOLI PROFESSIONALI (max 40 punti):
*  Precedente esperienza nel settore (punti 2 per ogni anno scolastico — petiodo di almeno 6 mesi);
*  Precedent esperienze nell’istituto, valutate positivamente (punti aggiuntivi 1 per ogni anno scolastico —
periodo di almeno 6 mesi)

CARATTERISTICHE SPECIFICHE DEL PROGETTO OPERATIVO: (max 20 punti)

o coerenza con gli scopi assegnati: fino apunti 5
¢ contenuti ¢ metodologia: fino a punti 6
¢  disponibilith materiali e sussidi: fino a pund 3
¢ impegni dell’esperto ovvero disponibilita ad adattarsi alle esigenze

dell'istituto: fino a pund 4
¢ clementi di particolare qualificazione del progetto: fino a punti 2

COLLOQUIO (max 15 punti)

Il colloquio con la commissione servira a appurare la corrispondenza della proposta presentata ai principi del
POF, gli aspetti didattici relativi alla comunicazione rivolta a minori e 'uso del linguaggio specifico del dialogo
pedagogco.

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato piu giovane.

Art. 5-DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

1. lLa determinazione da parte del D.S. del corrispettivo relativo ai singoli contratti deve essere ispirata
ai principi e alle disposizioni della normativa vigente con riguardo alla materia (leggi CCNL Scuola
—tariffe professionali).

2. ln casi particolari di motivata necessita, in relazione al tipo di attivita e all'impegno professionale
richiesto, il Dirigente Scolastico, ha facolta di stabilire il compenso massimo da corrispondere al
docente esperto, nell'ambito delle disponibilita di bilancio.

3. Sono fati salvi gli emolumenti previsti in specifici progetti finanziati con fondi comunitari ¢/o
regolamentati dagli stessi enti crogatori.

4. Ai collaboratori non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato.

Art. 6 - STIPULA DEL CONTRATTO

Nei confronti nei candidati selezionati, il Dirigente provvede, con determinazione motivata in relazione ai
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criteri adottati con il presente regolamento e nei limiti di spesa del progetto, alla stipula del contratto. 11 contratto
deve cssere redatto per iscritto ¢ sottoscritto per esteso da entrambi i contracnti in ogni parte di cui &
composto il documento. 1l contratto deve prevedere la condizione che ponga a carico dell'esperto esterno la
copertura assicurativa infortuni ¢ R.C. e qualsivoglia alire garanzie assicurative.

Art. 7 -AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICI E COMUNICAZIONE
ALLA FUNZIONE PUBBLICA

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra
istituzione scolastica o altra amministrazione pubblica ¢ richiesta obbligatoriamente la preventiva
autorizzazione dell'amministrazione  di appartenenza di cui all'art. 53 del DLvo n.165 del
30/03/2001.

L'elenco dei contraui stipulati con i soggetti di cui al comma precedente € comunicato

annualmente al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall'art. 53, commi da
12 a 16 del citato DI.vo 165/2001.
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