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DISLESSIA: DALL'ISTRUZIONE AL LAVORO 
SAPERSI RACCONTARE PER INSERIRSI CON SUCCESSO 

 
Progetto 

 
L'inserimento lavorativo, assai difficile per tutti  nella realtà attuale, pone 

ulteriori sfide alle persone che presentano qualche forma di 

neurodiversità, per esempio di dislessia e altri disturbi specifici di 

apprendimento, in cui accanto a difficoltà  nel leggere e scrivere, sono 

spesso presenti altre abilità. qualità  e talenti e una normale intelligenza. 

L'inserimento di queste persone nel lavoro può incontrare ostacoli a 

causa delle modalità con cui sono effettuati i colloqui  e le procedure di 

selezione, in questo modo le aziende possono perdere il contributo 

prezioso di soggetti creativi e innovativi.  

Gli aspiranti lavoratori con DSA devono a loro volta essere capaci di 

valorizzare le proprie potenzialità già nella fase di selezione.  

La Fondazione Italiana Dislessia, insieme con l'Associazione Italiana 

Dislessia sta affrontando questa problematica mediante progetti specifici 

sull'inserimento lavorativo per persone DSA, con la partecipazione di 

aziende in vari settori di attività e di varie dimensioni.  

Nell'ambito di queste iniziative è necessaria una sensibilizzazione delle 

aziende e dei giovani in cerca di lavoro, in modo da favorire un incontro 

positivo che porti allo sviluppo professionale dei talenti, superando le 

difficoltà che la presenza di un diverso stile di lavoro può generare. 

Per questi motivi proponiamo una iniziativa di informazione e formazione 

riguardo a esperienze innovative su questo tema, diretta a coinvolgere 

forze sociali e imprese, oltre ai giovani con DSA;  sentiamo il bisogno di 

realizzare questo evento in una sede dell'Italia Centrale, dopo il successo 

di iniziative simili a Bologna e a Milano ed abbiamo pensato a Firenze. 

A tale fine richiedo un sostegno e una partecipazione attiva 

nell'organizzazione di un seminario introduttivo su questi temi, di cui si 

fornisce bozza di programma: 
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Firenze 7 marzo 2018 
Auditorium Ente Cassa di Risparmio Firenze 

 

DISLESSIA: DALL'ISTRUZIONE AL LAVORO 
SAPERSI RACCONTARE PER INSERIRSI CON SUCCESSO 

 
Programma 

 

14.00 Registrazione partecipanti 
 

15.00 Saluti di apertura 
 

Dott.ssa Carmela Borsini - Presidente Associazione Italiana Dislessia Sez.Firenze 
Dott.ssa Antonella Trentn - Vicepresidente AID 
Dott. Fulvio Bovard - Presidente Fondazione Italiana Dislessia 
Dott.ssa Silke Hoffmeister-Socio fondatore AXIA 
Prof.ssa S. Zecchi – Delegato Rettore per la disabilità – DSA – UniFi 
Prof.ssa L. Bigozzi – Resp. Lab. Psicologia Scolastica UniFi 
Prof.ssa T. Zappaterra – Delegata ai DSA della scuola di Studi Umanistici e della 

Formazione UniFi 
 
15.15  I progetti di Fondazione Italiana Dislessia per i giovani adulti:  
Dott.ssa Susanna Marchisi - Vicepresidente Fondazione Italiana Dislessia 
 
15.30 Gli Interventi per aziende e lavoratori: la selezione, l’inserimento e la crescita 

professionale: 
Dott.ssa Sara Bocchicchio – Psicologa, Psicoterapeuta, Ricercatrice Fondazione Italiana 
Dislessia e Università di Modena e Reggio Emilia 
 
16.00 Lo storytelling: come costruire e raccontare la propria storia:  
 Prof. Enrico Dalla Rosa – Docente Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Socio 
fondatore AXIA 

 
16.45 Trasformare il DSA in punto di forza:  Testimonianze di adulti lavoratori con DSA 
 
 
17.15 Simulazione colloqui di selezione con volontari 
 
18.30 Chiusura lavori: Fondazione Italiana Dislessia e AXIA 



 
 

Soggetti proponenti:  
 
Fondazione Italiana Dislessia, Onlus, si occupa di progetti nazionali di ricerca, studio e 
promozione nel campo dei Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA) nell’adulto 
 
Associazione Italiana Dislessia: associazione di promozione sociale, che coordina a livello 
nazionale e locale attività di supporto, informazione per le persone con DSA e realizza progetti 
di solidarietà sociale nell'ambito dei DSA; l'AID conta attualmente circa 18mila soci e sezioni 
locali in tutte le province italiane. 
 
AXIA srl (Milano) azienda che si occupa di assessment e recruitment di personale 
 
 
 

 


