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AVVISO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO D! PERSONALE INTERNO o, in subordine,

IN COLLABORAZIONE PLURIMA o, in subordine, ESPERTI DIPENDENTI DI ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZION! O ESPERTI DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER
L'AFFIDAMENTO Di
INCARICO TRIENNALE DI RSPP

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la decisione dirigenziale prot. n. 9782 del 16/10/2024 e quanto in essa richiamato in
premessa;
INDICE

Una selezione comparativa per il personale interno o, in subordine personale esperto presso altre Istituzioni
scolastiche mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) o, in
alternativa, contratti di lavoro autonomo con personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni o
esperti di particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 7, c. 6, D. Lgs 165/2001) per
Iindividuazione di un esperto a cui affidare per 'incarico triennale di RSPP {Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione) ) dellIstituto di istruzione superiore “Tito Sarrocchi”, codice meccanografico
SITF020002.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta,

UIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ART. 1~ OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed & disciplinato dagli art. 2229 e seguenti del
codice civile. Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Igs n°81/2008 e in particolare:

- Assistenza al Dirigente Scolastico nell’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, con le amministrazioni locali e segnatamente con I'Ente proprietario dell’edificio
scolastico, in ordine alle misure a carico della stessa per la messa in sicurezza delle scuole,
nanché con gli organi di vigitanza {Asl, VVFF, ecc.), qualora necessario;

- Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza deli'organizzazione scolastica;

- Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici;

- Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e la sicurezza degli
ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall'istituto;

- Predisposizione e/o aggiornamento dei Piani di Evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici;

- Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita delia scuola;
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Verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei registri previsti dalla
normativa e istruzioni per il personale incaricato; '
Attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e
sicurezza dell'ambiente di lavoro;
Organizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gli addetti del servizio di prevenzione
e protezione con stesura verbale e relazione situazione sicurezza;
Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sui lavoro, nonché
alle riunioni periodiche di cui all'art.35 del citato decreto per I'individuazione di fattori di rischio
per la promozione della cultura della sicurezza e per la gestione delle esercitazioni di evacuazione
e verifica delle stesse;
Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche;
Servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso I'lstituto, con sopralluogo da
effettuarsi entro 24 ore dalla richiesta, anche telefonica;
Verifica e supervisione delle esercitazioni come definite dai Piani di sicurezza, con partecipazione
ad almeno due simulazioni di evacuazione su scenari diversi;
Collaborazione con eventuali consulenti per la sicurezza nominati dal Dirigente scolastico.

Si richiedono inoltre le seguenti prestazioni:

assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione di cui all'art.26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la
documentazione prevista per il coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI, per es., in caso
di affidamento di lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative
rientranti nell'applicabilita del Titolo IV def decreto;

esame della documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la
modulistica utile; '

verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate;

assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e
sicurezza sul lavoro;

supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell'lstituzione di cui
all'art.17 comma 1 lett. a) del citato decreto; '
supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se
nhecessarie;

assistenza nell'individuazione e nell'aliocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all'interno degli edifici scolastici;

controllo conformita quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;
verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell'aggiornamento delia -
documentazione, dell'istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo
relativi sistemi di controlio;

disponibilita di tutta la documentazione su riportata, presso la sede dell’Istituto;

assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente nonché nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

disponibilitd per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti
di vigilanza e controlio sufle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi
preposti;



istituto Tecnico Tecnologico e Liceo Scientifico delle Scienze Applicate
Via Carlo Pisacane, 3 — 53100 Siena
Tel. 0577 2183.1 — Fax. 0577 2183.40 - Cod. Fisc.
E-mail: s5itf020002@istruzione.it — PEC: sitf020002 @ pec.istruzione.it
www sarrocchi.edu.it

- sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento
postazioni di lavoro;

- verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
conforme al D.lgs 81/08 e del Digs 106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati allo
stress-lavoro;

- adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;

- assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;

organizzazione corsi di formazione per il personale docente e non docente {12 ore annuali) che non ha
ancora effettuato il percorso richiesto dalla normativa vigente e gli eventuali aggiornamenti

ART. 2 - REQUISITI GENERALI Dt AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”} che, alla data di scadenza
dell'avviso:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibility, ovvero, nel caso in cui sussistanc cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
|'esercizio dell’incarico;

possiedano i titoll:

o Laurea specifica magistrale o vecchio ordinamento OVVERO

o Diploma di istruzione superiore di secondo grado {valutato solo se integrato da specifici
corsi di formazione di cui al comma 2, secondo periodo, dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008);

o Formazione ai sensi deli’art. 32 D. Lgs. 81/2008;

o Iscrizione agli elenchi del Ministero dell'interno dei Professionisti prevenzione incendi
{Solo in caso di candidati interni: qualora non in possesso di questo requisito, I'incarico
sara conferito con clausola di rescissione in caso di mancata acquisizione di detto requisito
entro un anno dalla data di decorrenza delf’incarico; tale fattispecie costituira causa di
esclusione da successive selezionf per analoghe posizioni,

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

ART. 3 — CRITERI DI SELEZIONE

Al fini della selezione, saranno considerati i seguenti criteri di valutazione:
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TITOLO VALUTATO PUNTEGGIO
Laurea magistrale nella classe LM26; Da 110/110 a Lode:
Laurea nelle classi L7, L8, L9, L17, L23 ovvero lauree e LM26:8pt
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 s lauree triennali: 6 pt
luglio 2009 e relative tabelle di equiparazione
Da 100 a 109:
s |MZ26:6pt
e lauree triennali: 4 pt
Da da 90 a 95:
s LM26:4pt
e lauree triennali: 2 pt
LAUREA
MAX 10 punti Da 85 3 89:
e IM26:2pt
¢ lauree triennali: 1 pt
Laurea magistrale in: Da 110/110 a Lode: 5 pt.
- LMO3, LMO4
-da LM20 a LM25, da LM 27 a LM35 Da 100 a 109: 4 pt
- LM53 ovvero lauree equiparate ai sensi del Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009 e relative tabelle di | Da da90a 99: 2 pt
equiparazione
Da85a89:1pt
Diploma di Istituto tecnico, settore tecnologico, Da 100/100 (60/60) a Lode: 5
indirizzi: Costruzioni, Ambiente e Territorio, pt
Meccanica, Meccatronica ed Energia, Elettronica ed
Elettrotecnica, Chimica, Materiali e Biotecnologie; Da 56/60 a 59/60 o da
Diploma di Liceo artistico, indirizzo Architettura e 90/100 a 99/100: 3 pt
Ambiente
ovvero diplomi di istruzione secondaria di !l grado Da 50/60 a 55/60 o da
corrispondenti ai sensi del Decreto legislativo 17 84/100 a 89/100: 1,5 pt
ottolbre 2005, n. 226 e relative tabelle di Da 45/60 a 49/60 o da
DIPLOMA corrispondenza 78/100 a 83/100: 0.5 pt
MAX 5 punti

Diploma di Istituto tecnico, settore tecnologico,
indirizzi diversi dai precedenti; Diploma di Liceo
scientifico ovvero diplomi di istruzione secondaria di I
grado corrispondenti ai sensi del Decreto legislativo
17 ottobre 2005, n. 226 e relative tabelle di
corrispondenza

Da 100/100 (60/60) a Lode:
2.5pt

Da 56/60 a 53/60 o da
90/100 a 99/100: 2 pt

Da 50/60 a 55/60 o da
84/100 a 89/100: 1.5 pt

Da 45/60 a 49/60 ¢ da
78/100 a 83/100: 0.5 pt
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TITOLU Dottorato diricerca 10 pt
ACCADEMICI
(solo se inerenti ['oggetto . .
dell'incarico di RSPP: Master di Il livello 8 pt
sicurezza, prevenzione ¢
protezione sul luoge di
lavoro) Master di | livello 6 pt
MAX 10 punti
Abilitazione alf'esercizio della professione di ingegnere | 5 pt
Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto {1 5 pt
ABILITAZIONI
PROFESSIONALI . ~ ] ]
MAX 15 punti Abilitazione all’esercizio della professione di geometra | 4 pt
Iscrizione all'Elenco dei Professionisti prevenzione 10 pt
incendi del Ministero degli Interni
Precedenti incarichi come RSPP di durata aimeno 10 pt. a incarico
triennale presso istituti scolastici a rischio elevato
Precedenti incarichi come RSPP di durata almeno 9 pt. a incarico
triennale presso aziende o enti a rischio elevato
Precedenti incarichi come RSPP di durata almeno 8 pt. a incarico
annuale presso istituti scolastici a rischio elevato
Precedenti incarichi come RSPP di durata almeno 7 pt. a incarico
annuale presso aziende o enti a rischio elevato
Precedenti incarichi come RSPP di durata 6 pt. a incarico
almeno triennale presso istituti scolastici a rischio
ATTIVITA medio
PROFESSEON‘_\” Precedenti incarichi come RSPP di durata almeno 5 pt. a incarico
MAX 40 punti

triennale presso aziende o enti a rischio medio

Precedenti incarichi come RSPP di durata almeno
annuale presso istituti scolastici a rischio medio

4 pt. a incarico

Precedenti incarichi come RSPP di durata almene
annuale presso aziende o enti a rischio medio

3 pt. aincarico

Precedenti incarichi nel settore della sicurezza,

prevenzione e protezione di durata almeno annuale:

ASPP

2.5 pt. aincarico {max. 7.5
pt.}

Precedenti incarichi nel settore della sicurezza,

prevenzione e protezione di durata almeno annuale:

RLS

2 pt. a incarico (max. 6 pt.)
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Precedenti incarichi nel settore della sicurezza, 1 pt. a incarico {max. 4 pt.)
prevenzione e protezione di durata almeno annuale:
preposto

Precedenti incarichi nel settore della sicurezza, 0.5 pt. a incarico {max. 3 pt.)
prevenzione e protezione di durata almeno annuale:
altri incarichi

tncarico di formatore per la sicurezza in corsi di 3 pt. a incarico (max. 9 pt.)
almeno & ore

FORMAZIONE Freguenza del modulo di specializzazione SP4 chimico- | 10 pt.
PROFESSIONALE petrolchimico {16 cre)
MAX 20 punti

Frequenza a corso base per la prevenzione 20 pt.

antincendio per l'iscrizione agli elenchi dei
professionisti antincendio (120 ore)

Formazione per Formatore sulla sicurezza (64 ore) 15 pt.

Aggiornamenti quinguennali della formazione ex art, 4 pt. ad aggiornamento
32 D. Lgs 81/2008 {40 ore) (max. 8 pt.)
Aggiornamenti guinquennali Professionisti 4 pt, ad aggiornamento
antincendio {40 ore) (max. 8 pt.)
Formarzione ASPP 2 pt.

Formazione RLS 1pt.

Formazione Preposto 0.5 pt.

Non saranno valutati titoli autodichiarati in forma incompleta e pertanto non sufficiente a
quantificare il punteggio attribuibile.

Nella graduatoria per il conferimento dell'incarico saranno riconosciute le seguenti priorita:
1} Docenti interni;

2} docenti dipendenti di altre istituzioni scolastiche;

3} dipendenti di altre istituzioni scolastiche;

4) dipendenti di altre PA;

5} esperti esterni.

ART. 4 - DOMANDA Di PARTECIPAZIONE E CRITER] DI AMMISSIBILITA" DELLA CANDIDATURA
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura esclusivamente in formato PDF, utilizzando
I'allegato modello, debitamente compilato e firmato digitaimente, entro e non oftre le ore 12:00 del
giorno 22 ottobre 2024 accompagnato da curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo
{pena esclusione) firmato digitalmente, a mezzo pec alindirizzo SITF020002@pec.istruzione.it
Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:
- le proprie generalita;
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- Pindirizzo e il luogo di residenza;

- il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte con le
modalita sopra indicate.

L’istanza dovra recare come oggetto “Candidatura per incarico di RSPP 2023-2024”. Essa dovra
contenere:

» |a candidatura, redatta su apposito modello allegato;

e il Curriculum Vitae in formato europeo con Vindicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali posseduti; :

« copia di un documento di identita valido;

« dichiarazicne di veridicita delle dichiarazioni rese;

» dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (modello allegato).

« I'informativa ai sensi del D.Lvo n.196-03 e ss.mm.ii. ed esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalitd e la durata necessaria per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando, pena esclusione.

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell'aspirante, pena l'esclusione della domanda.

Art. 5 — VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande avverra a insindacabile giudizio di una commissione all’'uopo costituita e
presieduta dal Dirigente Scolastico. La Commissione procedera alla valutazione comparativa in base ai
titoli, le competenze e le esperienze documentate secondo i criteri di valutazione indicati nella tabella
di valutazione dei titoli.

Art. 6 - ATTRIBUZIONE INCARICO

Il risultato della selezione sard pubblicato all’Albo online del sito istituzionale. La pubblicazione ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procedera all'attribuzione dell'incarico. In caso di
rinunzia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito, L'incarico sara
attribuito anche in presenza di una sola candidatura che il Dirigente Scolastico riterra rispondente ai
requisiti richiesti.

Art. 7 - COMPENSO

Per Vattivitd per cui & previsto il presente avviso, sara erogato un compenso di € 4000,00
(quattromila/00) forfettario lordo Stato € 4.000,00 euro) per incarico conferito a personale interno
ovvero in collaborazione plurima; 4.000,00 {quattromila/00) forfettario per altri tipi di incarico
(dietro presentazione di notula o fattura elettronica). Il compenso sara erogato previa presentazione
di una relazione sull’attivita svolta e di regolare fatturazione elettronica.

Art. 8 — DURATA DELL'INCARICO

La durata dell'incarico & prevista dal 1° novembre 2024 al 31 ottobre 2027; non sard ammesso alcun
rinhovo tacito dell’incarico come previsto dalla Legge 62/2005 e non & previsto inoltro di alcuna
disdetta da parte di questo istituto in quanto Fincarico si intende autonomamente risolto alla
scadenza pattuita. Uaffidamento dell’incarico sara monitorato in itinere e a compimento di tutte le
attivita dovrd essere prodotta una relazione dettagliata. la riscontrata inadeguatezza
nell’espletamento del servizio potra essere causa di rescissione contrattuale da parte .
dell'’ Amministrazione e di esclusione dalle successive procedure selettive per figure professionali
della sicurezza.
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Art. 9 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP)

Al sensi della legge 241/1990, il responsabile unico del pracedimento (RUP) di cui al presente Awviso
di selezione & il Dirigente Scolastico pro-tempore Cecilia Martinelli. Il responsabile dell’istruttoria & il
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Nicoletta Cilumbriello.

Art. 10 - TRATTAMENTOQ DAT! PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso delVlstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.
Responsabile del trattamento dati & il Dirigente Scolastico.

Art. 11 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line di questa istituzione scolastica.

L DHRIGENTE SCOLASTICO

Cecilia Martinelli

it documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs, 82/2005 s.
m. i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo ela
firma autografa




SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO o, in subordine,
IN COLLABORAZIONE PLURIMA o, in subordine, ESPERTI DIPENDENTI DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
O ESPERTI DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI
INCARICO TRIENNALE DI RSPP

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO Di
RSPP
Anno Scoiastico 2024/25

li/la sottoscritto/a nato/a a
’ il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice

Fiscale , in gualita di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale
interno alia Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, owvero se € dipendente di altra P.A.,
o se ¢ esperto esterno}

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delie leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere Ia non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di seleziene in oggetto
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere e comunicazioni sono i seguenti:

e residenza:

e indirizzo posta elettronica ordinaria:

o indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

s numero di telefono:

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

e di essere informato/a che Vlstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

s diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
o di aver preso visione dell’informativa di cui all'art. 10 dell’ Avviso;

e di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell‘art. 13 del Regolamento {UE)
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a




DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 delf Awviso prot. n. ........ del s
e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 'idoneit fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale,

non essere sottopasto/a a procedimenti penali OVVERO di essere sottoposto al/ai seguente/i

procedimento/i penale/i:

’

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.

53, del d.lgs. n. 165/2001,;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

s

non travarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi deli’art. 53, comma 14,

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

possedere il seguente titolo accademico o di studio:

DICHIARA

Inoltre di essere in possesso dei seguenti titoli di accesso (barrare le opzioni corrispondenti al profilo del
candidato):

[l Laurea specifica magistrale o vecchio ordinamento

OVVERO

71 Diploma di istruzione superiore di secondo grado {valutato solo se integrato da specifici corsi di
formazione di cui al comma 2, secondo periodo, dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008);

[l Formazione ai sensi deli’art. 32 D. Lgs. 81/2008;

0 Iscrizione agli elenchi del Ministero dell'interno dei Professionisti prevenzione incendi

OVVERO

0 (Solo in caso di candidati interni) si impegna a conseguire detto titolo entro un anno dalla data di
decorrenza dell'incarico; & consapevole che il mancato conseguimento entro detto termine sara causa
di revoca dell’incarico e rescissione del contratto, nonché di esclusione da successive selezioni per



analoghe posizioni.

DICHIARA

Inoltre di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

TITOLO VALUTATO PUNTEGGIO (INSERIRE TITOLI
VALUTABILI)
Laurea magistrale nella classe LM26; Da 110/110 a Lode:
Laurea nelle classi L7, L8, L9, 117, « |M26:8pt
123 gvvero lauree equiparate ai sensi del s Lauree triennali: 6
Decreto Interministeriale del 9 fuglio 2009 pt
e relative tabelle di equiparazione
Da 100 a 109:
e LM26:6pt
» Lauree triennali: 4
pt
Da da 90 a 99:
s LM26:4pt
e Lauree triennali: 2
LAUREA pt
MAX 10 punti
Da 85 a 89:
« LM26:2pt
s lauree triennali: 1
pt
Laurea magistrale in: Da 110/110 a Lode: 5 pt.
- LMO3, LM04
-da LM20 a LM25, da LM 27 a LM35 Da 100 a 109: 4 pt
- LM53 ovvero lauree equiparate ai sensi
del Decreto Interministeriale del 9 luglio Da da 90a99: 2 pt
2009 e relative tabelle di equiparazione . : -
Da85a89:1pt
Diploma di Istituto tecnico, settore Da 100/100 (60/60) a Lode:
tecnologico, indirizzi: Costruzioni, 5pt
Ambiente e Territorio, Meccanica,
Meccatronica ed Energia, Elettronica ed Da 56/60 a 59/60 o da
Elettrotecnica, Chimica, Materiali e 90/100 a 99/100: 3 pt
Biotecnologie;
Diploma di Liceo artistico, indirizzo Da 50/60 a 55/60 o da
Architettura e Ambiente 84/100 a 89/100: 1,5 pt
DIPLOMA ovvero diplomi di istruzione secondaria di
MAX 5 punti Il grado corrispondenti ai sensi Da 45/60 3 45/60 0 da

del Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.
226 e relative tabelie di corrispondenza

78/100 a 83/100: 0.5 pt

Diploma di Istituto tecnico, settore
tecnologico, indirizzi diversi dai
precedenti; Diploma di Liceo scientifico
ovvero diplomi di istruzione secondaria di

Da 100/100 {60/60) a Lode:
2.5 pt

Da 56/60 a 59/60 o da
90/100 a 99/100: 2 pt




Il grado corrispondenti ai sensi

del Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.

226 e relative tabelle di corrispondenza

Da 50/60 a 55/60 o da
84/100 a 89/100: 1.5 pt

Da 45/60 a 49/60 o da
78/100 a 83/100: 0.5 pt

TITOLU Dottorato di ricerca 10 pt
ACCADEMICI
{solo se inerenti A
Foggetto dellincarico di | Master dill livello 8 pt
RSP sicurezza,
prevenzione e
protezione sul uogo di Master dilivello 6 pt
lavoro)
MAX 10 punti
Abilitazione all'esercizio della professione | 5 pt
di ingegnere
Abititazione all’esercizio della professione | 5 pt
ABILITAZIONI di Architetto
};anXFiES’SION‘?‘” Abilitazione all'esercizio della professione | 4 pt
punti di geometra
Iscrizione all’Elenco dei Professionisti 10 pt
prevenzione incendi del Ministero degli
Interni
Precedenti incarichi come RSPP di durata 10 pt. a incarico
almeno triennale presso istituti scolastici a
rischio elevato
Precedenti incarichi come RSPP di durata 9 pt. a incarico
almeno triennale presso aziende o enti a
rischio elevato
Precedenti incarichi come RSPP di durata 8 pt. a incarico
almeno annuale presso istituti scolastici a
rischio elevato
ATTIVITA Precedenti incarichi come RSPP di durata 7 pt. a incarico
PROFESSIONAL! almeno annuale presso aziende o enti a
MAX 40 punti rischio elevato

Precedenti incarichi come RSPP di durata
almeno triennale presso istituti scolasticia
rischio medio

6 pt. a incarico

Precedenti incarichi come RSPP di durata
almeno triennale presso aziende o entia
rischio medio

5 pt. a incarico

Precedenti incarichi come RSPP di durata
almeno annuale presso istituti scolastici a
rischio medio

4 pt. a incarico




Precedenti incarichi come RSPP di durata 3 pt. a incarico
almeno annuale presso aziende o entia
rischio medio

Precedenti incarichi nel settore della 2.5 pt. a incarico (max. 7.5
sicurezza, prevenzione e protezione di pt.)
durata almeno annuale: ASPP

Precedenti incarichi nel settore della 2 pt. a incarico (max. 6 pt.)
sicurezza, prevenzione e protezione di
durata almeno annuale: RLS

Precedenti incarichi nel settore della 1 pt. a incarico (max. 4 pt.)
sicurezza, prevenzione e protezione di
durata almeno annuale: preposto

Precedenti incarichi nel settore della 0.5 pt. a incarico {max. 3
sicurezza, prevenzione e protezione di pt.)
durata almeno annuale: altri incarichi

Incarico di formatore per la sicurezza in 3 pt. a incarico {max. 9 pt.)
corsi di almeno 8 ore

FORMAZIONE Frequenza del modulo di specializzazione | 10 pt.
PROFESSIONALE | SP4 chimico-petroichimico {16 ore)
MAX 20 punti

Frequenza a corso base per la prevenzione | 20 pt.
antincendio per I'iscrizione agli elenchi dei
professionisti antincendio {120 ore)

Formazione per Formatore sulla sicurezza | 15 pt.

(64 ore)

Aggiornamenti quinquennali della 4 pt. ad aggicrnamento
formazione ex art. 32 D. Lgs 81/2008 {40 (max. 8 pt.)

ore)

Aggiornamenti quinguennali Professionisti | 4 pt. ad aggiornamento

antincendio (40 ore) (max. 8 pt.)
Formazione ASPP 2 pt.
Formazione RLS 1 pt.
Formazione Preposto 0.5 pt.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO o, in subordine,
IN COLLABORAZIONE PLURIMA o, in subordine, ESPERTI DIPENDENTI DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O
ESPERTI DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICO TRIENNALE DI RSPP

DICHIARAZIONE Di INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO Di INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agii artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

B/La  SOEOSCHItL..  wvecrrerernicrce et s st enma s s NALee. 8 ereerresrrssrres s eeesssieees (...}, il e, residente a

oggetto

Rk

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, siavrala decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

owero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

)

b. che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo t del titolo Il del libro secondo de! codice penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dellistruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico
di membro della Commissione esaminatrice:

.non coinvolge interessi propri;

~ 1.non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

I.non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendenfe o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

li.non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

d. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;



di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti
e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data iL DICHIARANTE
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