
 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO” 

     VIA VIRGILIO, 7 -  53045, ACQUAVIVA DI MONTEPULCIANO (SIENA) 

Codice meccanografico: SIIC82000A – Codice Fiscale 90023330526 

e-mail: siic82000a@istruzione.it    siic82000a@pec.istruzione.it      

Sito web: www.icvirgiliomontepulciano.edu.it 

 

 

 

All’Albo on-line 

Al sito web istituzionale 

 Agli ATTI 

 

 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale interno e/o esterno in regime di collaborazione 

plurima esperto formatore a valere sul progetto PNRR Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

– A.S 2023/2024 

Codice Progetto M4C1I2.1-2022-941  

CUP: G74D22003320006 

 

                                                              Il Dirigente scolastico 

 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto l’adozione del Piano Nazionale per la Scuola 

Digitale al fine di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire l’uso delle 

tecnologie nella didattica e a potenziare le competenze dei docenti e degli studenti nel campo 

digitale; 

Visto Il progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, 

comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 

2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea 

di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4- Componente 1- del PNRR –avviso M.I. prot. 91698 del 

31/10/2022; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 elaborato e deliberato dal 

Collegio dei docenti con delibera n. 13 del 22/12/2022e integrato in data 28/11/2022 dal Collegio 

delibera n.19 e approvato dal Consiglio di istituto con delibera. n. 79 del 29/11/2022; 

Visto il Piano Triennale per la formazione approvato dal Collegio con delibera. n. 12 del 27 ottobre 

2022; 
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Visto il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale approvato con Del. 24 del 08/03/2019; 

Visto il Programma Annuale 2023, approvato da C. di I. con delibera n. 86 del 09/02/2023 

Vista la Nota autorizzativa 0024917 del 27/02/2023 con la quale venivano assegnati €. 2.000,00 per 

le “Azioni di coinvolgimento degli Animatori digitali”, prot. 8015 del 16/12/2022 

Visto il Decreto Dirigenziale per l’Assunzione al bilancio, prot. 8015 del 16/12/2022.  

Vista la delibera del collegio n.29 del 16 Maggio 2023 con cui si acquisisce il Progetto di 

formazione con le risorse assegnate dal PNRR (€. 2.000,00) con cui si definisce una progettazione 

di massima sugli argomenti da trattare e la delibera n. 97 del Consiglio di Istituto del 30 maggio 

2023. 

Considerato che per la realizzazione della suddetta azione si rende necessario individuare, tra i 

docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione scolastica, un esperto interno formatore 

che, insieme al Dirigente Scolastico, al DSGA e al team per l’innovazione digitale, avrà un ruolo 

strategico nella diffusione dell'innovazione a scuola, favorendo il processo di digitalizzazione 

dell’Istituto, al fine di completare le azioni formative iniziate nel precedente anno scolastico (n.10 

ore effettuate nell'a.s.2022/2023); 

Ritenuto che, l’esperto formatore interno, nominato nell’anno scolastico 2022/2023 non presta 

servizio nell’anno scolastico corrente presso questo Istituto Comprensivo per trasferimento in altra 

sede; 

Considerato che la rilevanza del ruolo, nell’ottica del continuo miglioramento del servizio e 

dell’offerta formativa dell’Istituto, richiede elevate conoscenze e competenze teoriche e tecniche 

relative all’innovazione didattica digitale e alla gestione di ambienti di apprendimento integrati; 

considerata 

 

PUBBLICA 

 

Il presente avviso i per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di un docente esperto 

formatore interno o esterno (mediante collaborazione plurima con altre istituzioni) nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per l’a.s. 2022/2023 e 

2023/2024. 

 

Art. 1 Competenze richieste. 

Nello specifico il docente esperto formatore dovrà operare all’interno della scuola per espletare 

un’azione formativa di complessive n. 35 ore così ripartite: 

 

10 ore scuola primaria, 15 ore scuola secondaria, ore 5 scuola dell’infanzia, 5 ore personale ATA, 

aventi per oggetto i seguenti ambiti di competenza: 

Per il personale docente: • Gli strumenti e le risorse del digitale; • Le nuove metodologie 

didattiche: quali scegliere e come usarle. • Inclusione attraverso le nuove tecnologie previste nei 

nuovi ambienti di apprendimento allestiti con le risorse PNRR; • Esperienze immersive; • Creazione 

e gestione nuovi ambienti di apprendimento; • Curricolo digitale; 

 

Per il personale ATA:  Gli strumenti e le risorse digitali;  Uso del Drive;  Uso degli 

applicativi relativi alle piattaforme di Istituto. 

 

Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità. Le 

modalità di formazione possono svolgersi online, in presenza, sul campo, come sportello di 

supporto formativo. 
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Le azioni si svolgeranno nel rispetto del principio DNSH. 

 

Art. 2 Criteri di selezione 

Le istanze saranno valutate sia per il personale interno che per il personale esterno in regime di 

collaborazione plurima secondo la tabella qui riportata: 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

 *Laurea magistrale o 

laurea vecchio 

ordinamento coerente 

con i contenuti della 

formazione  

20 punti  

Laurea triennale 

coerente con i contenuti 

della formazione 

7 punti  

Diploma istruzione 

scuola secondaria di 

secondo grado  

3 punti  

Ulteriori attestazioni, 

corsi, strettamente 

collegati con i contenuti 

della formazione TIC e 

Didattica Digitale 

Innovativa  

2 punti per 

titolo 

 

Fino ad un max 

di 6 punti 

 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI E 

DI LAVORO 

  

Esperienze 

professionali e di 

lavoro  

fino a un max 

di 4 punti 

 

Esperienze 

professionali e di 

lavoro afferenti al 

settore della formazione 

nelle TIC 

fino a un max 

di 10 punti ( 2 

punti per ogni 

esperienza) 

 

Esperienze 

documentate come 

formatore all’interno 

della istituzione 

1 punto per ogni 

esperienza fino 

a un max. di 10 

punti 
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scolastica  

Esperienze 

documentate come 

progettista, esperto, 

collaudatore, tutor 

nell’ambito di progetti 

PON/FESR/PNRR  

1 punto per ogni 

esperienza fino 

a un max. di 10 

punti 

 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

70 punti  

 

 

Art. 3 Compenso 

 

 L’esperto formatore sarà retribuito per un massimo di 35 ore di attività formativa. I compensi 

saranno corrisposti a saldo e verranno liquidati a seguito di regolare espletamento delle attività 

previste nell’avviso di selezione, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri 

firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. La misura del 

compenso per le attività di esperto formatore è di € 44,44 Lordo stato (comprensivo Irap c/Istituto). 

Il compenso sarà liquidato a chiusura del progetto biennale. 

 

Art. 4 Presentazione istanza di partecipazione 

 

Gli interessati dovranno fare pervenire istanza, debitamente firmata, come da modello allegato 

(Allegato A), redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12:00 del 

giorno 29 Novembre via email all’indirizzo: siic82000a@istruzione.it. L'istanza dovrà essere 

corredata dal curriculum vitae in formato europeo. La mancanza dei requisiti richiesti costituisce 

motivi di esclusione nella selezione. L'istanza dovrà recare l’indicazione: "Candidatura Formatore 

digitale” a.s.2023-2024” e redatta nel modello allegato contenente la scheda valutazione titoli All. 

A; Informativa sul trattamento dei dati personali All.B; Curriculum vitae in formato europeo; copia 

fotostatica fronte retro di un valido documento d'identità del sottoscrittore. 

 

Art. 5 Modalità di valutazione delle domande 

 

 L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico. A parità di punteggio sarà data preferenza all’aspirante più giovane. Al 

termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante pubblicazione 

all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso 

entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della 

scuola e l’esperto individuato verrà avvisato personalmente. In caso di rinuncia alla nomina di 

esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni tre, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

 

 L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali; in questo caso e nel caso di nessuna partecipazione alla selezione, non verrà 
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pubblicata graduatoria. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati il giorno stesso della selezione 

da parte della commissione preposta, in caso di assenza di candidature, la commissione non si 

riunirà per procedere alla selezione.  

Art. 6 Conferimento dell'incarico 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 

all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

 

Art. 7 Revoca dell'incarico o dimissioni 

 

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, il Dirigente Scolastico può 

unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati 

motivi il contraente può dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene 

notificata alla controparte tramite Pec. La retribuzione spetterà fino al giorno di risoluzione del 

contratto. 

 

Art. 8 Trattamento dati personali 

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) 

(UE/2016/679) e del D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici 

amministrativi dell’Istituto Comprensivo Virgilio, per le finalità di gestione della selezione ove 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme 

vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

 Art. 9 Incarico R.U.P. 

 

 L’incarico di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) per la realizzazione del progetto in 

oggetto è affidato, ai sensi dell’art. dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023, alla Dirigente scolastica Chiara 

Cirillo. 

 

    Art. 10 Disposizioni finali 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

 

 

                                                                                                                          Il Dirigente scolastico 

                                                                                                                         Prof.ssa Chiara Cirillo 
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